
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO

W POSADZIE ZARSZYŃSKIEJ

I. Postanowienia ogólne

§ 1
Regulamin organizacyjny powstał na podstawie §10 Statutu Centrum Dziedzictwa Przyrodniczego
z  dnia  8  maja  2018  r.,  na  mocy  Uchwały  Nr  L/346/2018  Rady  Gminy  Zarszyn
w sprawie utworzenia Centrum Dziedzictwa Przyrodniczego w Posadzie Zarszyńskiej.

§ 2
Celem działalności Centrum Dziedzictwa Przyrodniczego w Posadzie Zarszyńskiej jest kontynuacja
działalności Centrum Edukacji  Ekologicznej w Posadzie Zarszyńskiej  powstałego Zarządzeniem
Wójta Gminy Zarszyn nr 85/2015 z dnia 19 maja 2015 r. w zakresie propagowania idei ekorozwoju
jako  całokształtu  działań  człowieka  na  rzecz  zasobów  środowiska  przyrodniczego  oraz
kształtowanie społecznego poparcia dla proekologicznych przedsięwzięć.

§ 3
Centrum Dziedzictwa Przyrodniczego w Posadzie Zarszyńskiej nie pobiera opłat za prowadzenie
zajęć z zakresu edukacji przyrodniczo-ekologicznej.

§ 4
Centrum Dziedzictwa  Przyrodniczego  używa  podłużnej  pieczęci  z  nazwą w pełnym brzmieniu
z adresem siedziby.

§ 5
Regulamin organizacyjny określa:

a) strukturę organizacyjną Centrum Dziedzictwa Przyrodniczego
b) zasady kierowania Centrum Dziedzictwa Przyrodniczego
c) zasady obsługi finansowo-księgowej
d) cele i zadania Centrum Dziedzictwa Przyrodniczego
e) zasady przyjmowania oraz rozpatrywania skarg i wniosków

II. Struktura organizacyjna 

§ 6

Strukturę organizacyjną Centrum Dziedzictwa Przyrodniczego tworzy kierownik.



III. Zasady kierowania Centrum Dziedzictwa Przyrodniczego

§ 7

1. Działalnością  Centrum  Dziedzictwa  Przyrodniczego  w  Posadzie  Zarszyńskiej  kieruje
kierownik.

2. Kierownik kieruje bieżącą działalnością Centrum Dziedzictwa Przyrodniczego w Posadzie
Zarszyńskiej oraz reprezentuje Centrum na zewnątrz.

3. Kierownik  dysponuje  środkami  określonymi  w  planie  finansowym  i  ponosi
odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

4. Kierownik odpowiada za powierzone mienie.

IV. Zasady obsługi finansowo-księgowej Centrum Dziedzictwa Przyrodniczego

§ 8

Obsługa  finansowa,  rachunkowa,  administracyjno-organizacyjną  oraz  prawna  prowadzona  jest
przez Centrum Usług Wspólnych w Zarszynie.

V. Cele i zadania Centrum Dziedzictwa Przyrodniczego 

§ 9

Do zadań Centrum Dziedzictwa Przyrodniczego w Posadzie Zarszyńskiej należy w szczególności:
1. Rozbudzanie zainteresowania światem przyrodniczym.
2. Kształtowanie postawy badawczej.
3. Kształtowanie nawyków bezpiecznego eksperymentowania.
4. Kształtowanie umiejętności prawidłowego prowadzenia eksperymentów naukowych.
5. Kształtowanie umiejętności pracy w grupie.
6. Prowadzenie  szkoleń  w  siedzibie  Centrum  –  dla  dzieci,  młodzieży,  nauczycieli,

dziennikarzy, członków Rady Gminy, pracowników samorządowych oraz pracowników firm
odpowiedzialnych za stan środowiska.

7. Prowadzenie polityki medialnej – w prasie lokalnej, informacje na tablicach, w internecie,
opracowanie  broszury dla  mieszkańców z  zakresu  edukacji  ekologicznej,  organizowanie
interesujących spotkań, wykładów.

8. Organizowanie akcji ekologicznych.
9. Edukacja ekologiczna mieszkańców Gminy Zarszyn oraz poszerzanie wiedzy ekologicznej

– poprzez naukę warsztatową.
10. Rozwijanie i kształtowanie świadomości ekologicznej.
11. Uświadamianie obecnego stanu i znaczenia ochrony przyrody mieszkańcom gminy Zarszyn.
12. Nauka właściwych zachowań, zmierzających do poprawy jakości przyrody.
13. Prezentowanie ekspozycji stałych oraz okresowych.
14. Prowadzenie działalności dydaktycznej dla szkół oraz przedszkoli.
15. Współudział  w  organizowaniu  imprez  i  wydarzeń  związanych  związanych  z  ochroną

środowiska i poprawą świadomości ekologicznej.



VI. Zasady przyjmowania skarg i wniosków.

§ 10
Kierownik  przyjmuje  interesantów osobiście  w godzinach  pracy Centrum.  Wnioski  oraz  skargi
rozpatrywane będą na bieżąco.

VII. Postanowienia końcowe

§ 11
1. Centrum  Dziedzictwa  Przyrodniczego  prowadzi  i  przechowuje  dokumentację  zgodnie

z odrębnymi przepisami.
2. Regulamin  organizacyjny  łącznie  ze  Statutem  stanowi  całość  przepisów  regulujących

organizację wewnętrzną i szczegółowy zakres działania.
3. Zmiany w Regulaminie są dokonywane w takim samym trybie jak nadawane. 

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 


